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Encuentro 2: Incidencias y calculo de la n6mina Soltein

Néminas - encuentro 2 de 4 - 2 horas - agenda de trabajo con el cliente

Tiempo Bloque Qué se hace en el encuentro

0:00-0:10

0:10-0:25

0:25-0:40

0:40-0:55

0:55-1:05

1:05-1:25

1:25-1:40

1:40-1:55

1:55-2:00

Apertura

Entradas de trabajo

Tipos y ajustes
manuales

Némina por periodo

Pausa

Recibos y calculo

Contribucion
patronal

Caso del cliente

Cierre

Dinamica - Dudas de los videos 3y 4 y qué incidencias
reporta hoy el cliente

Practica - Calendario de entradas por empleado

Practica - Tipos de entrada y otros tipos de entrada del
recibo

Practica - Lista de nébminas, estados y botdn Generar recibos

Practica - Recibo por empleado y calculo del salario

Practica - Cuotas del patron calculadas en el recibo

Caso - Una quincena del cliente de punta a punta

Cierre - Acuerdos, pendientes de configuracion y tareas para
la semana

Confidencial - Soltein - Nominas - Encuentro 2 - Suite Soltein SaaS

SE APOYA EN LOS VIDEOS

@® Video 3 - Incidencias en la némina

@ Video 4 - Calculo de némina

YA LO VIERON EN VIDEO

® Entradas de trabajo por empleado a partir de la
asistencia

® Tipos de entrada de trabajo y otros tipos de entrada
para ajustes manuales

® Nomina por periodo, sus estados y la generacion de
recibos

® Calculo del salario y contribucién patronal en el
recibo

RESULTADO DEL ENCUENTRO

Incidencias definidas y flujo de calculo de la némina
por periodo entendido por el equipo del cliente.


https://youtu.be/KE8iEmPf5sw
https://youtu.be/oPDFALgihiA

Ruta del encuentro: de la asistencia al recibo calculado Soltein

Néminas - encuentro 2 - Apertura

1 » 2 3 »
Ajustes

Dias y horas por Qué paga la nébmina Manuales en el recibo Por periodo y estados Salario y cuotas
empleado

» 5

Recibos

Al final: el cliente sabe de donde salen los dias a pagar y como se calcula cada recibo.
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Dinamica: como lo hace hoy el cliente

Néminas - encuentro 2 - Apertura

PRACTICA 10 min - Dinamica

;Qué incidencias afectan hoy la nédmina del cliente y como las reporta?

@ Anota faltas, horas extra, permisos e incapacidades que se pagan.

© Anota quién entrega las incidencias y cuando.
© Anota gué ajustes se capturan a mano en el recibo.

© Anota cuantos dias cuenta el periodo.
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Soltein

SE LOGRA CUANDO

® Se acordaron las incidencias que se
practicaran.

® Se detectaron ajustes manuales
frecuentes.



Calendario de entradas

Noéminas - encuentro 2 - Entradas de trabajo

&3 Némina

Empleados

Entrada de trabajo

Recibos de némina

Volver a generar entradas de trabajo Entrada de trabajo @

+ 9 Mes~

Hoy octubre 2026

m

Prestaciones

Reportes

Qnmwoxl

ik

Configuracién

v

lso

a1 4
2 "
3 18

jaa 2

19

Asistencia: Juan Pablo Bravo He
Asistencia: Rafael Andres Gutie

26

Asistencia: Juan Pablo Bravo He
Asistencia: Rafael Andres Gutie

13

o e Asistencia: Juan Pablo Bravo Hi
tie  Asistencia: Ratael Andres Gutie

20

Asistencia: Juan Pablo Bravo Hi
Asistencia: Rafael Andres Gutie

27

Asistencia: Juan Pablo Bravo He
Asistencia: Rafael Andres Gutie

4

Asistencia: Juan Pablo Bravo Hi
Asistencia: Rafacl Andres Gutio

21

Asistencia: Juan Pablo Bravo Hi
Asistencia: Rafael Andres Gutie

28

Asistencia: Juan Pablo Bravo Ho
Asistencia: Rafael Andres Gutie

Asistencia: Juan Pablo Bravo He
Asistencia: Rafael i

18
Asistencia: Juan Pablo Bravo He

22

Asistencia: Juan Pablo Bravo He
Asistencia: Rafael Andres Gutie

29

Asistencia: Juan Pablo Bravo He
Asistencia: Ratael Andres Gutie

23

Asistencia: Juan Pablo Bravo He
‘Asistencia: Rafael Andres Gutie

30

Asistencia: Juan Pablo Brava He
Asistencia: Rafael Andres Gutie

oL @ar N ACMEING R

(&

< > octubre 2026

1" o 13 14 15
18 19 20 21 22
25 26 27 28 29
2 3 4 5

B Empleado

] =

23

30

&2 9 Juan Pabio Bravo Hernandez
E2 P Ratael Andres Gutierrez Jara

=)

o

Cada dia muestra la entrada de trabajo de cada empleado, generada con la asistencia.

Ruta: Némina » Entrada de trabajo
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Practica 1: lee las entradas de un periodo Soltein

Noéminas - encuentro 2 - Entradas de trabajo

= RS PG - X
PRACTICA 15 min en total it [ - = T

€ 3 Mesv Hoy octubre 2026 a

Revisa las entradas de trabajo de octubre con los empleados — B b W
de ejemplo. No generes entradas nuevas.

@ Abre Entrada de trabajo. - e

O Filtra por empleado.

© Cuenta los dias y las horas del periodo.

SE LOGRA CUANDO
O Anota qué dia no tiene entrada. . .
® E| equipo lee el calendario de entradas.

® Se acordd quién revisa las entradas antes de calcular.
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Tipos de entrada de trabajo Soltein

Noéminas - encuentro 2 - Tipos y ajustes manuales

3 Nomina Empleados Entrada de trabajo  Recibos dendmina  Prestaciones  Reportes  Configuracion W @E X ACMEING g
mn‘pos de entradas de trabajo & Q Busc: - +-15/18 £ > ‘T\ "
Nombre Mostrar cédigo Cadigo de némina Color &
Asistencia A WORK100
Horas extra Horas extra OVERTIME @
Fuera de contrato Fuera de contrato out
Tiempo personal genérico GTO LEAVE100
Tiempo personal compensatorio cro LEAVE105
Trabajo desde casa Encasa WORK110 &
Sin pagar No remunerada LEAVESO L]
Tiempo personal por enfermedad Permiso a corto plaze LEAVE110 @
Tiempo personal pagado Tiempo libre pagado LEAVE120 ®
Riesgo de trabajo (IMSS) LEAVE1000 [ ]
Maternidad (IMSS) LEAVE1100 (]
Incapacidad por enfermedad (IMSS) LEAVE1200 [ ]
Permiso médico para el cuidado de hijos diagnosticados con cncer (IMSS) LEAVE1300 @
Perla test P PERTEST
Vacaciones VAC
W

Los tipos de entrada son las clases de tiempo que paga la ndmina; cada uno tiene su cédigo de némina.
Ruta: Némina » Configuracion » Tipos de entradas de trabajo
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Ajustes manuales "Soltein

Noéminas - encuentro 2 - Tipos y ajustes manuales

B3 Nomina Empleados Entrada detrabajo Recibosdendmina Prestaciones Reportes Configuracion F @EF X ACME INC “
Olrns tipos de entrada de recibos de némina & Q Configurada a mano X [Buscar - 1-35/38 < > ‘j "
Descripcién Cédigo Disponibilidad en estructura =
Ajsute al ISR EM_ISR Finiquito - Quincenal
Ajuste a Vacaciones EM_PGHO001 Quincenal - Quincenal
Ajuste a Prima vacacional (exenta) EM_PEO21 Quincenal - Quincenal
Ajuste a Prima vacacional (gravada) EM_PG021 Quincenal - Quincenal
Ajuste a Ingresos asimilados a salarios EM_PG046 Quincenal - Quincenal
Ajuste a IMSS Seguridad Social EM_IMSS_001 Quincenal - Quincenal  Liquidacién - Quincenal  Finlquito - Quincenal
Ajuste a IMSS Cesantia y Vejez EM_IMSS_002 Quincenal - Quincensl  Liquidacién - Quincenal  Finiguite - Quincenal
Ajuste a ISR EM_003 Quincenal - Quincenal
Ajuste a Subsidio para el empleo EM_OP002 Quincenal - Quincenal _ Finiquito - Quincenal  Aguinaido - Quincenal  Reparto de Utilidades (PTU) - Qu...
Ajuste en Infonavit EM_D004 Quincenal - Quincenal
Ajuste en Prestamo Personal EM_D00S Quincenal - Quincenal
Ajuste al Pago por vacaciones no tomadas EM_PVNTO1 Quincenal - Quincenal
Ajuste al Sueldo EM_PG001 Quincenal - Quincenal
Ajuste a Prima por antigliedad (exenta) EM_PE022 Liquidacién - Quincenal  Finiquito - Quincenal
Ajuste a Prima por antigiiedad (gravada) EM_PG022 Liquidacién - Quincenal  Finiquito - Quincenal
Ajuste a Vacaciones (parte proporcional) EM_PG1023 Liquidacién - Quincenal  Finiquite - Quincenal
Ajuste a Prima Vacacional (parte proporcional, exenta) EM_PE2023 Liquidacién - Quincenal Finiquito - Quincenal
Ajuste a Prima Vacacional (parte proporcienal, gravada) EM_PG2023 Liquidacién - Quincenal  Finiquits - Quincenal
i
Ajuste a Aguinaldo (parte proporcional, exento) EM_PE3023 Liquidacién - Quincenal  Finiquito - Quincenal

En Otros tipos de entrada se definen los ajustes manuales, como el ajuste al ISR, a vacaciones o al IMSS.
Ruta: Némina » Configuracion » Otros tipos de entrada
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Practica 2: elige los ajustes que necesita el cliente Soltein

Néminas - encuentro 2 - Tipos y ajustes manuales

PRACTICA 15 min en total

Decide qué ajustes manuales se permitiran. No guardes
cambios.

© Abre Tipos de entradas de trabajo.
@ Revisa el codigo de nébmina de cada uno.

© Abre Otros tipos de entrada.

O Anota en qué estructuras esta disponible cada ajuste.

Confidencial - Soltein - Nominas - Encuentro 2 - Suite Soltein SaaS

o3 Nomina  Empleados  Entrada de trabajo  Recibos de. némina  Prestaciones  Reportes  Configuracién o o X ANENS g

] s o d nvda e recios ceniin

SE LOGRA CUANDO
® Se definieron los tipos de entrada del cliente.

® Se acordaron los ajustes manuales permitidos.



Nomina por periodo "Soltein

Néminas - encuentro 2 - Némina por periodo

o3 Nomina Empleados  Entrada de trabajo  Recibos dendmina  Prestaciones  Reportes  Configuracion e GE X ACMEING R
223 sminas o Q pusca B 16/6 < > |
Nombre Afio Periodo Fechadesde Fechahasta Tipodeestructura Estructura salarial Recibos .. Monto total Compafifa  Estado =
—_
Némina - 2da Quincena Octubre 2026 2026 2da Quincena 16 oct 310ct Quincenal Quincenal - Quincenal 2 24,260.42 ACMEINC (ZREEED & Ver recibos de ndmina
Némina - 1ra Quincena Octubre 2026 2026 1ra Quincena  1oct 15 oct Quincenal Quincenal - Quincenal 2 74,065.34 ACMEINC (EIEEED) & Verrecibos de némina
Némina - 2da Quincena Septiembre 2026 2026 2da Quincena 16 sep 30 sep Quincenal Quincenal - Quincenal 2 74,065.38 acMEINC (CIEEEED 8 Verrecibos de némina
Némina - 1ra Quincena Septiembre 2026 2026 1raQuincena  1sep 15 sep Quincenal Quincenal - Quincenal 2 74,065.34 ACMEINC IEEES® & Verrecibos de némina
Némina - 1ra Quincena Agosto 2026 2026 1raQuincena  1ago 15 ago Quincenal Quincenal - Quincenal 2 15,730.84 ACME INC (ERBSBERD & Ver recibos de nomina
Némina - 1st Fortnight Junio 2026 2026 1raQuincena 1 jun 15 jun Quincenal Quincenal - Quincenal 2 16,980.84 ACMEINC (CHIETED & Verrecibos de nomina
W

Hay una némina por cada periodo, con su estructura, nimero de recibos, monto total y estado.
Ruta: Némina » Recibos de némina > Néminas
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La nomina y sus estados

Néminas - encuentro 2 - Némina por periodo

B3 Nomina Empleados Entrada detrabajo Recibosdendmina Prestaciones Reportes

Néminas
Némina - 1ra Quincena Octubre 2026 &

Noémina - 1ra Quincena Octubre 2026

Nuevo a :»c ibos de Némina

Borrador

Movimientos Linoas analiticas , Third-party Payments
1 hot} ot

Configuracién

N

Enespera > Realizado » Pagado

Generado

ipo de estructura Quincenal Estructura salarial Quincenal - Quincenal
frecuencia de pago Quincenal Monto total 74,065.34
eleccion de 2026 Octubre 1ra Quincena Fecha de Pago 1sep
eriodo
Monto a distribuir*  0.00
eriodo loct — 150ct
Compaiila ACME INC
¥

B Bank Accounts.

O Actividad

u Administrator 15 sop, 9:35

En espera — Realizado (Estado)
Administrator 1 sep, 938 &
Generado — Enespera (Estado)

Administrator 15 sep, 938 5.m

Cancelado = Generado (Estado)

n Administrator 15 sep, 938 5.m
Realizado — Cancelado (Estado)

Administrator 15 sep, 5:29 0.
En espera — Realizado (Estado)
Administrator 15 sep, 9:26 5.
Generado = En espera

Estado)

Administrator 15 sep, 976 ¢
Borrador = Generado (Estado)
Administrator 1 sep, 9.2

Némina creado

o OE X ACMEING g
i1 2

Q % &'

El boton Generar recibos crea un recibo por empleado y la némina avanza de Borrador a Generado, En espera,

y Pagado.

Ruta: Némina > formulario
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‘Soltein

Realizado
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Practica 3: recorre una nomina Soltein

Néminas - encuentro 2 - Némina por periodo

PRACTICA 15 min en total

Abre la primera quincena de octubre de ejemplo y recorre su
estado. No generes recibos del cliente.

Encspera ) Realizado > Pagado

® Abre la lista de néminas.

© Abre la primera quincena de octubre.

© Lee estructura, periodo y monto total.

SE LOGRA CUANDO
@ Ubica el boton Generar recibos y la barra de estados. ) .
® E| equipo conoce los estados de la nédmina.

® Se acordd quién confirma cada némina.
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Recibos por empleado Soltein

Néminas - encuentro 2 - Recibos y calculo

O3 Nomina Empleados Entrada de trabajo  Recibos dendmina  Prestaciones  Reportes  Configuracion - Gw X ACMEING R
Néminas / Némina - 1ra Quincena Octubre 2026 = = 1202 <
Recibos de némina & g
Referencia Empleado Afio Mes Periodo Desde A Saldo a favor ... Estado =
NOM/2026/09/028 i Juan Pablo Bravo Hernandez 2026 Octubre 1ra Quincena 1 0et 15 0t so.00 @EEED
NOM/2026/09/027 @ Rotael Andres Gutierrez Jara 2026 Octubre 1ra Quincena 1oct 15 0ct so0.00 D
$0.00

La lista de recibos muestra un renglén por empleado, con su referencia, su periodo y su estado.
Ruta: Némina » Recibos de némina
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El recibo

Néminas - encuentro 2 - Recibos y calculo

B3 Nomina Empleados Entrada detrabajo Recibos dendmina Prestaciones Reportes Configuracion

| Némina - ra Quincena Octubre 2026 | Recibos de némina
Recibo de némina - Juan Pablo Bravo Hernandez - tra Quincena (o... &

Reembolso  Cancelar  Imprimir Borrador  Enespera ) Realizado ) Pagado

B Exte recibo da nbaikiasstk et parn sar iRocsdo pocel SAT. © Validar CFDI

£ Enuradas de wavajo @ Asiento Contable 5 kineas analicas

Este recibo de némina puede estar incorrecto:
* Puede que no se generen entradas de trabajo del periodo de 2026-10-01 a 2026-10-15.

Juan Pablo Bravo Hernandez
NOM/2026/09/028
ontrato 1ene 2026 Estructura Quincenal - Quincenal
[émina Noémina - Tra Quincena Octubre 2026 Frecuencia de pago Quincenal
eleccidn de 2026 Octubre 1ra Quincena Periodo 1oct = 150ct
eriodo

Fecha de Pago " 1sep

INFORMACION FISCAL

Forma de Pago * Seleccionar Forma

CFDI No Requerido

Referencia de Pago ”  Ingrese s

e pago Relacién de Origen del

CFDI
Suma de dias trabajados Entradas de salario Célculo del salario Contribucién del Otra i i CFDIs ién del ¢
Tipo Descripcion Dias Duracién en horas 3*
Asistencia Asistencia 12.00 96:00

1

Y e orein

n Administrator 15 sep, 936 6.1
Ninguno — Registrado (Move State)

u Administrator °5 sep. 920 5.
Ninguna — Registrado (Move State)

T @Er X ACMEINCG R

112 i<

>

El recibo retine los dias trabajados, las entradas, el calculo del salario y la contribuciéon del patrén.

Ruta: Recibo de ndmina

Confidencial - Soltein - Nominas - Encuentro 2 - Suite Soltein SaaS
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Calculo del salario

Néminas - encuentro 2 - Recibos y calculo

B3 Nomina Empleados Entrada detrabajo Recibosdendmina Prestaciones Reportes Configuracion

« | Némina - ra Quincena Octubre 2026 | Recibos de némina

£ Entracas de vabslo @ Asiento Contable 63 57035 analicas
Recibo de némina - Juan Pablo Bravo Hernandez - ira Quincena (o... &

Enespera ) Realizado ) Pagado

Reembolso  Cancelar  Imprimir Borrador

Juan Pablo Bravo Hernandez

NOM/2026/09/028
Contrato 1ene 2026 Estructura Quincenal - Quincenal
Némina Némina - Tra Quincena Octubre 2026 Frecuencia de pago *  Quincenal
Seleccién de 2026 Octubre ira Quincena Periodo loct = 1500t
pericre Fecha de Pago " 1sep
INFORMACION FISCAL
Forma de Pago ? Selecc > Pago. CFDI No Requerido
Referencia de Pago ” ferenc Relacién de Origen del
CFDI

—

Suma de dias trabajados  Entradas de salaric  Célculo del salaric  Contril del Otra i CFDIs del
Sueldos (BASE) (PERGRA) 50,000.00
Sueldo Bruto (GROSS) (GROSS) 50,000.00
AUX ISR (AUX_ISR) (AUX) -12,342.33
Pension alimenticia (PD_PALIM) (DED) -25,000.00
ISR (D003) (DED) -12,342.33
Saldo a favor del ajuste anual de ISR (ISR_SALDO_FAVOR) (AUX) 000
Salario Neto (NETO) (NET) 37,657.67

Y e o

n Administrator 15 sep, 936 6.,
Ninguno — Registrado (Move State)

Administrator 15 sep 979 5 m
Ninguno — Registrado (Move State)

‘Soltein

T gEr X ACMEINC R

1z B2

La pestana de calculo muestra, linea por linea, percepciones, deducciones y el neto.

Ruta: Recibo » Calculo del salario

Confidencial - Soltein - Nominas - Encuentro 2 - Suite Soltein SaaS
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Practica 4: lee un recibo completo Soltein

Néminas - encuentro 2 - Recibos y calculo

27X (7N 20 min en total
Juan Pablo Bravo Hernandez

Abre un recibo de ejemplo 999.TEST y sigue el célculo. No lo s
recalcules. : -~

o X AMENC g

12 (B

Reembolso  Cancelar  Imprimir

@ Abre un recibo de la lista.

@ Revisa los dias trabajados.

3765767

© Abre la pestana Calculo del salario.

SE LOGRA CUANDO
© |dentifica percepciones, deducciones y neto. . o ,
® E| equipo explica cdmo se llegd al neto.

® Se acordd qué revisar antes de confirmar.
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Contribucion patronal

Néminas - encuentro 2 - Contribucién patronal

B3 Nomina Empleados Entrada detrabajo Recibosdendmina Prestaciones Reportes Configuracion

| Némina - ra Quincena Octubre 2026 | Recibos de némina

f) Entradas de trabajc & Asiento Contable
Recibo de némina - Juan Pablo Bravo Hernandez - 1ra Quincena (o... &

o }»ma; anallticas.

—
Reembolso  Cancelar  Imprimir Borrador En espera Realizado ) Pagado
ESLE recioo 0e NOMING Pueae estar INCerrecto: =~
* Puede que no se generen entradas de trabajo del periodo de 2026-10-01a 2026-10-15.

Juan Pablo Bravo Hernandez

NOM/2026/09/028

Contrato 1ene 2026 Estructura Quincenal - Quincenal

Némina Nomina - 1ra Quincena Octubre 2026 Frecuencia de page Quincenal

Seloccién de
periodo

2026 Octubre 1ra Quincena Periodo 1oct — 1500t

Fecha de Pago " 1sep

INFORMACION FISCAL

Forma de Pago Seleccionar Forma de Pago. CFDI No Requerido

Referencia de Pago ”  inarese Rielacion de Origen del

CFDI
Suma de dias trabajados  Entradas de salaric  Célculo del salario  Contribucién del empleador ~ Otrainformacién  CFDIs  Informacion del
IMSS Seguridad Social 0.00
Cesantia y Vejez 0.00
INFONAVIT (Aporte Patronal) 0.00
impuesto Sobre Némina (Patronal) 000

i

F @EF X ACME INC “

12 B2

B e oreine a

® Y

n Administrator 15 sep 935 o.m
Ninguno — Registrado (Move State)

n Administrator 15 sop, 929 5.m
Ninguno = Registrado (Move State)

La contribucion del empleador muestra las cuotas que paga el patrén por cada empleado.

Ruta: Recibo » Contribucion del empleador

Confidencial - Soltein - Nominas - Encuentro 2 - Suite Soltein SaaS
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Practica 5: revisa las cuotas del patron

Néminas - encuentro 2 - Contribucién patronal

PRACTICA 15 min en total

Revisa la contribucién del empleador de un recibo de ejemplo.

No modifiques el recibo.

® Abrela pestana de contribucion.
Q Lee cada concepto y su importe.
© Compara con el costo que espera el cliente.

O Anota las diferencias por revisar.

Confidencial - Soltein - Nominas - Encuentro 2 - Suite Soltein SaaS

Juan Pablo Bravo Hernandez i)
NOM/2026/09/028 EA

Fecha de Pago "

sssss

‘Soltein

T o X AMENC g

12 B

SE LOGRA CUANDO
® E| equipo ubica el costo patronal.

® Se acordd quién valida las cuotas.

18



Caso: una quincena del cliente de punta a punta Soltein

Noéminas - encuentro 2 - Caso del cliente

PRACTICA 15 min - Caso

El cliente pregunta qué pasa desde que llegan las incidencias
hasta que la némina queda realizada.

@© Revisa las entradas de trabajo del periodo.

© Abre la némina y genera los recibos (solo en ejemplo).

© Revisa un recibo y sus cuotas.
SE LOGRA CUANDO

® Se definié el orden de trabajo de la quincena.

O Define quién confirma la némina.
® Se acordd quién autoriza cada paso.

Confidencial - Soltein - Nominas - Encuentro 2 - Suite Soltein SaaS 19



Cierre: acuerdos de uso y tareas Soltein

Noéminas - encuentro 2 - Cierre

Acuerdos de uso Pendientes de configuracion
Quién entrega las incidencias, quién revisa las entradas y Tipos de entrada y ajustes que faltan: qué falta y quién lo
quién confirma la nédmina. define.

Tareas para la semana

Reunir las incidencias de un periodo real para practicar el
calculo en el siguiente encuentro.
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Lo que debes recordar ‘Soltein

Noéminas - encuentro 2 - Cierre

Entradas Ajustes
Dias y horas por empleado. Tipos de entrada y ajustes manuales.

Nomina Calculo
Periodo, estados y recibos. Salario y contribucién patronal.
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Pendientes por validar y fuentes Soltein

Noéminas - encuentro 2

PENDIENTES POR VALIDAR CON EL EQUIPO FUNCIONAL DE DONDE SALE ESTE CONTENIDO

® No se generaron ni se cerraron recibos con ® Videos Nominas 3 (incidencias) y 4 (calculo),
datos del cliente; se mostré la ndmina de versién con voz
ejemplo.

® ficha-video.md y texto-para-voz.txt de cada
® Todos los datos son de prueba (999.TEST). video

® Temario: doc-videos-encuentros-saas-2026-09-
v2.0.docx (NOéminas)
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