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Encuentro 1: Configuración de la nómina y prestaciones
Nóminas · encuentro 1 de 4 · 2 horas · agenda de trabajo con el cliente

Tiempo Bloque Qué se hace en el encuentro

0:00–0:10 Apertura Dinámica · Dudas de los videos 1 y 2 y cómo calcula hoy el 
cliente su nómina

0:10–0:25 Ajustes y estructuras Práctica · Plazos de aviso, tipos de estructura y estructura 
Quincenal

0:25–0:40 Reglas salariales Práctica · Secuencia, código y categoría de cada regla

0:40–0:55 Tabla de ISR y 
catálogos

Práctica · Tablas legales por tipo de periodo y catálogos del SAT 
y del IMSS

0:55–1:05 Pausa

1:05–1:20 Tipos de prestación Práctica · Conceptos que se descuentan o se aportan

1:20–1:35 Prestaciones del 
empleado Práctica · Tipo, método de aplicación, importes y fechas

1:35–1:55 Incidencias de 
prestación Práctica · Borrador, aprobación y aplicación en el recibo

1:55–2:00 Cierre Cierre · Acuerdos, pendientes de configuración y tareas para la 
semana

SE APOYA EN LOS VIDEOS

Video 1 · Configuración de la nómina

Video 2 · Prestaciones

YA LO VIERON EN VIDEO

Ajustes de nómina, estructuras salariales y reglas de 
percepción y deducción

Tablas legales del ISR y catálogos del SAT y del IMSS

Tipos de prestación y prestaciones por empleado, 
como el INFONAVIT

Incidencias de prestación: aprobar y aplicar el 
descuento en el recibo

RESULTADO DEL ENCUENTRO

Estructuras, reglas, tablas y prestaciones del cliente 
descritas y listas para calcular su nómina.
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https://youtu.be/sSEmj0ynVL8
https://youtu.be/-yuWwlUzQH4


Ruta del encuentro: de la configuración al descuento en el recibo
Nóminas · encuentro 1 · Apertura

1

Ajustes

Plazos y estructuras

2

Reglas

Percepciones y 
deducciones

3

ISR

Tablas legales

4

Prestaciones

Tipos y por empleado

5

Incidencias

Aprobar y aplicar

Al final: el cliente tiene definida la configuración de su nómina y cómo se descuentan sus prestaciones.
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Dinámica: cómo lo hace hoy el cliente
Nóminas · encuentro 1 · Apertura

PRÁCTICA 10 min · Dinámica

¿Cómo calcula hoy el cliente su nómina y qué descuentos aplica?

1 Anota cada cuánto paga: semanal, quincenal o mensual.

2 Anota las percepciones y deducciones que tiene su recibo.

3 Anota si descuenta INFONAVIT, FONACOT u otros créditos.

4 Anota quién calcula el ISR hoy.

SE LOGRA CUANDO

Se acordó el tipo de nómina que se 
configurará.

Se detectaron conceptos que aún no 
están definidos.
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Ajustes de la nómina
Nóminas · encuentro 1 · Ajustes y estructuras

En Configuración › Ajustes se definen los plazos de aviso de contratos vencidos y de permisos de trabajo.
Ruta: Nómina › Configuración › Ajustes
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Estructuras salariales
Nóminas · encuentro 1 · Ajustes y estructuras

Las estructuras agrupan las reglas por tipo de pago; la Quincenal es la de la nómina ordinaria.
Ruta: Nómina › Configuración › Estructuras salariales
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Práctica 1: elige la estructura de tu cliente
Nóminas · encuentro 1 · Ajustes y estructuras

PRÁCTICA 15 min en total

Con los datos del cliente decide qué estructuras usará. No 
guardes cambios.

1 Abre Configuración › Estructuras salariales.

2 Revisa la estructura Quincenal y su tipo.

3 Anota qué estructuras especiales necesita el cliente.

4 Revisa los plazos de aviso en Ajustes.
SE LOGRA CUANDO

Se eligió la estructura de la nómina ordinaria.

Se acordaron los plazos de aviso.
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Reglas de una estructura
Nóminas · encuentro 1 · Reglas salariales

Cada estructura lista sus reglas con secuencia, nombre, código y categoría.
Ruta: Nómina › Configuración › Reglas salariales
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Práctica 2: lee las reglas de la quincena
Nóminas · encuentro 1 · Reglas salariales

PRÁCTICA 15 min en total

Revisa con el cliente qué reglas intervienen en su recibo. No 
modifiques reglas.

1 Abre Reglas salariales.

2 Filtra por la estructura Quincenal.

3 Lee secuencia, código y categoría.

4 Anota las reglas que el cliente necesita adicionar.
SE LOGRA CUANDO

El equipo lee la lista de reglas.

Se acordó quién define las reglas nuevas.
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Tabla del ISR
Nóminas · encuentro 1 · Tabla de ISR y catálogos

La tabla de ISR vive en Tablas legales, con un juego de renglones por tipo de periodo.
Ruta: Nómina › Configuración › Tablas legales
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Catálogos del SAT y del IMSS
Nóminas · encuentro 1 · Tabla de ISR y catálogos

También se configuran el tipo de régimen, las clases de riesgo laboral y el registro patronal.
Ruta: Nómina › Configuración
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Práctica 3: revisa tablas y catálogos
Nóminas · encuentro 1 · Tabla de ISR y catálogos

PRÁCTICA 15 min en total

Revisa las tablas del ISR y los catálogos con el cliente. No 
guardes cambios.

1 Abre Tablas legales y elige el tipo de periodo.

2 Lee un renglón de la tabla del ISR.

3 Abre tipo de régimen y riesgo laboral.

4 Anota los datos del registro patronal del cliente.
SE LOGRA CUANDO

Se verificó la tabla del ISR vigente.

Se acordó quién entrega el registro patronal.

Confidencial - Soltein · Nóminas · Encuentro 1 · Suite Soltein SaaS 12



Tipos de prestación
Nóminas · encuentro 1 · Tipos de prestación

Los tipos de prestación son los conceptos que se descuentan o se aportan: INFONAVIT, IMSS y otros.
Ruta: Nómina › Prestaciones › Tipos de prestación
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Práctica 4: define los tipos de prestación
Nóminas · encuentro 1 · Tipos de prestación

PRÁCTICA 15 min en total

Con el cliente define qué tipos de prestación usará. No 
guardes cambios.

1 Abre Prestaciones › Tipos de prestación.

2 Revisa los tipos existentes.

3 Anota los que falten para el cliente.

4 Decide cuáles se descuentan y cuáles se aportan.
SE LOGRA CUANDO

Los tipos de prestación del cliente están definidos.

Se acordó quién captura los créditos.
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Prestaciones por empleado
Nóminas · encuentro 1 · Prestaciones del empleado

La lista muestra el tipo, el monto aplicado, el total aplicado y el estado de la prestación de cada empleado.
Ruta: Nómina › Prestaciones
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Una prestación
Nóminas · encuentro 1 · Prestaciones del empleado

Al abrir la prestación del INFONAVIT vemos el tipo, el método de aplicación, los importes y las fechas.
Ruta: Prestación › formulario
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Práctica 5: lee una prestación
Nóminas · encuentro 1 · Prestaciones del empleado

PRÁCTICA 15 min en total

Abre la prestación de ejemplo 999.TEST y revisa sus datos. No 
la modifiques.

1 Abre la lista de prestaciones.

2 Abre la del INFONAVIT de ejemplo.

3 Revisa método de aplicación e importes.

4 Revisa fecha de inicio y de fin.
SE LOGRA CUANDO

El equipo lee una prestación completa.

Se acordó el método de aplicación del cliente.
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Incidencias de prestación
Nóminas · encuentro 1 · Incidencias de prestación

Cada descuento por quincena aparece con su fecha, su código, el empleado y el importe.
Ruta: Nómina › Prestaciones › Incidencias
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El secreto: aprobar y aplicar
Nóminas · encuentro 1 · Incidencias de prestación

Una incidencia en borrador se aprueba y después se aplica; al aplicarla se descuenta en el recibo.
Ruta: Incidencia › Aprobar / Aplicar
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Caso: el descuento del INFONAVIT de una quincena
Nóminas · encuentro 1 · Incidencias de prestación

PRÁCTICA 20 min · Práctica

El cliente quiere ver cómo se descuenta el crédito INFONAVIT 
de un empleado en su recibo.

1 Abre las incidencias de prestación.

2 Ubica la incidencia en borrador de la quincena.

3 Revisa el importe y el empleado.

4 No apliques la incidencia en datos del cliente.
SE LOGRA CUANDO

Se entendió el orden: borrador, aprobada y aplicada.

Se acordó quién aprueba los descuentos.
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Cierre: acuerdos de uso y tareas
Nóminas · encuentro 1 · Cierre

Acuerdos de uso
Quién configura estructuras y reglas, y quién aprueba los 
descuentos de prestaciones.

Tareas para la semana
Reunir los créditos de los empleados y los datos del 
registro patronal del cliente.

Pendientes de configuración
Reglas, tablas y tipos de prestación que faltan: qué falta y 
quién lo define.
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Lo que debes recordar
Nóminas · encuentro 1 · Cierre

1

Configuración
Ajustes, estructuras y reglas.

2

ISR
Tablas legales por tipo de periodo.

3

Prestaciones
Tipos y por empleado.

4

Incidencias
Aprobar y aplicar el descuento.
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Pendientes por validar y fuentes
Nóminas · encuentro 1

PENDIENTES POR VALIDAR CON EL EQUIPO FUNCIONAL

Los videos no modificaron estructuras, reglas ni 
tablas; la prestación se mostró sin aplicarse.

Todos los datos son de prueba (999.TEST).

DE DÓNDE SALE ESTE CONTENIDO

Videos Nóminas 1 (configuración) y 2 
(prestaciones), versión con voz

ficha-video.md y texto-para-voz.txt de cada 
video

Temario: doc-videos-encuentros-saas-2026-09-
v2.0.docx (Nóminas)
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