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Encuentro 3: Reclutamiento y contratos del empleado Soltein

Contratacion y gestion de personal - encuentro 3 de 3 - 2 horas - agenda de trabajo con el cliente

Tiempo Bloque Qué se hace en el encuentro

0:00-0:10

0:10-0:25

0:25-0:45

0:45-0:55

0:55-1:05

1:05-1:25

1:25-1:45

1:45-2:00

2:00-2:10

Apertura

Tablero de puestos

Puesto, etapas y
vacante

Postulaciones

Pausa

Contrato en la ficha

Historial y version

Registro de cambios

Cierre

Dinamica - Dudas de los videos 5 y 6 y como recluta hoy el
cliente

Practica - Puestos por reclutar, nuevas postulaciones y en
progreso

Practica - Reclutador, habilidades, etapas y el interruptor
Publicado

Practica - Captura de una postulacion y su flujo

Practica - Pestafia Nomina: vigencia, estructura, salario y
prestaciones

Practica - Versiones, informacién salarial y salario integrado
Caso - Quién cambi6 qué y cuando

Cierre - Acuerdos, pendientes de configuracién y tareas para la
semana

Confidencial - Soltein - Contratacion y gestion de personal - Encuentro 3 - Suite Soltein SaaS

SE APOYA EN LOS VIDEOS

@ Video 4 - Bajas e integracion con activos (pendiente)
@ Video 5 - Reclutamiento

@ Video 6 - Contratos e historial del empleado

YA LO VIERON EN VIDEO

@ Tablero de puestos por reclutar, etapas del proceso y
postulaciones; publicacion de la vacante con el
interruptor Publicado

@® Resumen del contrato en la pestafia Nomina de la ficha
del empleado

@ Historial del empleado: versiones con contrato, plaza,
puesto y horario

@ Informacién salarial, historial del salario integrado y
registro de cada cambio

RESULTADO DEL ENCUENTRO

Etapas y vacantes del cliente revisadas y la ficha de un
empleado con su contrato e historial leida de punta a
punta.


https://www.youtube.com/watch?v=jEKdmhLM1rs
https://www.youtube.com/watch?v=bsBnUziX0lE

Ruta del encuentro: del reclutamiento al historial del empleado

Contratacion y gestion de personal - encuentro 3 - Apertura

1 » » 3 4

Tablero Vacante Contrato
Puestos por reclutar Del proceso de Publicada en el sitio En la ficha del
contratacion empleado

Soltein

5

Historial

Versiones y cambios

Al final: el cliente tiene su proceso de reclutamiento revisado y sabe leer el contrato y el historial de un empleado.
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Dinamica: como recluta hoy el cliente

Contratacion y gestion de personal - encuentro 3 - Apertura

PRACTICA 10 min - Dinamica

¢Coémo publica el cliente sus vacantes y como registra los cambios de contrato y
sueldo de su personal?

@ Anota dénde se publican hoy las vacantes.
© Anota las etapas por las que pasa un candidato.
© Anota donde se guarda el contrato de cada empleado.

@ Anota cémo se registran los cambios de sueldo o de puesto.
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‘Soltein

SE LOGRA CUANDO

® Se acordaron las etapas del proceso
de contratacion.

® Se detectd qué cambios hoy no se
registran.



Tablero de puestos

Contratacion y gestién de personal - encuentro 3 - Tablero de puestos

’* i i Reportes  Confi i WP G&F X Desarrollo Suit “
m Puestos de trabajo & Q Busca . w7 o< > | P e
o senesa B i 999.TEST Tecnico de soporte 1 por nuevas en qp pagina do 2 [N
n Desarrollo Suit reclutar % postulaciones progreso vacante
Todos it
__ {rrecepcionista por nuevas en Pégina de la .
PomNTIOEAR 7 [ oesarroiio suit 1 Reiutar 0 postulaciones progreso P vacante o Nonn
r chofer 1 por nuevas en Gp Pagina de la Configurar
n Desarrollo Suit reclutar postulaciones progreso vacante
¢r Jefe de cobranza 1 por 0 nuevas en Gp Pégina de la configurar
n Desarrollo Suit reclutar postulaciones progreso vacante
7 Jefe de operaciones 10 O nuevas o= P Pgina dola RN
n Desarrollo Suit reclutar postulaciones progreso vacante 9
1+ Director 1P nuevas en J’ Pdgina dela - ERT.
n Desarrollo Suit reclutar postulaciones progreso vacante b
- Gerente 1e nuevas en o] Paginadela - R
n Desarrollo Suit reclutar postulaciones progreso vacante

: »

Cada puesto muestra cuantas plazas hay por reclutar, las nuevas postulaciones y las que estan en progreso.
Ruta: Reclutamiento » Puestos de trabajo
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‘Soltein



Practica 1: revisa el tablero Soltein

Contratacion y gestion de personal - encuentro 3 - Tablero de puestos

PRACTICA 15 min en total EE s oo o
[ oesarroo

B ewpresa 1 e 0 portaciones 0 Hogreso o
Todos %
5 , st B ar e oo o o
Abre el tablero del cliente y lee, por puesto, cuantas plazas :W : Z 7
faltan por reclutar. Usa puestos 999.TEST. s s 1B 0 S »
- 15 T o
© Abre Reclutamiento y el tablero de puestos. B 15w OFRww  Ofwm .
3 Desarroto sl 1 Fioter Postiaciones 0 Sogreso
© Lee por puesto las plazas por reclutar.
© Revisa las postulaciones nuevas y en progreso. . L
SE LOGRA CUANDO

O Anota qué puestos tienen mas plazas abiertas. ® El equipo lee el tablero de puestos.

® Se acordd qué puestos se reclutan primero.
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El puesto de trabajo

Contratacion y gestion de personal - encuentro 3 - Puesto, etapas y vacante

@

Nuevo

Egsza I

Puesto de trabajo *

Puestos de trabajo
999.TEST Tecnico de soporte &

Reportes  Confi

+~999.TEST Tecnico de soporte

Grupo

Rama

Detalles  Resumen

dela

Cédigo

Cédigo manual

PROCESO DE CONTRATACION

Reclutador *
Entrevistadores ’
Alias de correo ’

Sitio web

PUESTO

Empresa
Departamento

Lugar de trabajo

it

[ Aaministrator

Desarrollo Suit

C. Histdricos Postulaciones Empleados Ira
o, ) ] @ Sitio web

0007

PUBLICACION DE LA OFERTA DE TRABAJO

Publicado *

Fecha limite de
postulacién

Habilidades L
esperadas

Nivel de estudios
esperado

CONTRATO

Tipo de empleo

m Nota @ Actividad

Administrator D,
Puesto de trabajo creado

WS @& N Desarrolio Suit |8

17 NG >

Q

?

4

|

‘Soltein

En la ficha del puesto se elige el reclutador y los entrevistadores, y se controla la publicacion de la oferta; Crear plaza

abre nuevas plazas.

Ruta: Puesto de trabajo » Detalles
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Etapas del proceso Soltein

Contratacion y gestién de personal - encuentro 3 - Puesto, etapas y vacante

@ i i Reportes  C i W& @& X Desarrolio Suit [

[ uevo EEERE Y . e/ < > [m]
Nombre de la etapa X ¢ Plegadoenk.. Etapadecon.. ==

Calificacién

Primera entrevista
Segunda entrevista [}
Propuesta de contrato

Contrato firmado

: &

Las etapas van de Nuevo a Contrato firmado; la Gltima se marca como etapa de contratacion.
Ruta: Reclutamiento » Configuracion » Etapas
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El secreto: el interruptor Publicado Soltein

Contratacion y gestion de personal - encuentro 3 - Puesto, etapas y vacante

@ i i Reportes  C i W& @& N Desarrolio Suit |8

Puestos de trabajo

NUeve 599 TEST Teenico de soporte @

C. Histéricos Postulaciones Empleados Ira
| ) g @ Sitio web 17 el

m Nota @ Actividad Q ¥

v
Puesto de trabajo
Administrator

+999.TEST Tecnico de soporte Pusst do vabej creado

Grupo Cédigo 0007
Rama Cédigo manual *
Detalles  Resumen dela
PROCESO DE CONTRATACION PUBLICACION DE LA OFERTA DE TRABAJO

Reclutador ’ B sdministrator Publicado * k

Entrevistadores Fecha limite de

) postulacién *
Alias de correo”  Fc o, emple @
Habilidades +
Sitio web. esperadas
Nivel de estudios
esperado
PUESTO CONTRATO
Empresa Desarrollo Suit Tipo de empleo
Departamento

Lugar de trabajo ’

El interruptor Publicado de la ficha del puesto muestra u oculta la vacante en el sitio web.
Ruta: Puesto de trabajo » Publicado
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Practica 2: revisa un puesto y sus etapas Soltein

Contratacion y gestion de personal - encuentro 3 - Puesto, etapas y vacante

PRACTICA 20 min en total

Abre un puesto de ejemplo 999.TEST y revisa las etapas del
proceso. No publiques la vacante.

@ Abre un puesto y revisa su reclutador.
© Ubica el interruptor Publicado v la fecha limite.
© Abre las etapas de reclutamiento.

O Anota qué etapas cambia el cliente.
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@ Reclutamiento Postulaciones  Reportes  Configurack n w9 G X OesaroloSut g

Y cvoes o Qf - 1616 (=] m

Nombre de la etapa X ¢ Plegadoenk.. Etapadecon.. ==

&

SE LOGRA CUANDO
® |as etapas del cliente quedaron definidas.

® Se acordo quién publica las vacantes.

10



Postulaciones ‘Soltein

Contratacion y gestion de personal - encuentro 3 - Postulaciones

WEF GWF N Desarrollo Suit “

@ iento i Reportes  C
MPosmlamoneso Q [E@ postutantes x ¢ - =8 s 8 O
Nombre Mplicoel ¢ Puesto de trabajo Coincidente Etiquetas Reclutador Estado del praceso =
No hay ningur%postulacién.
»

La lista de postulaciones muestra al candidato, su puesto, coincidencia, reclutador y estado del proceso; en el ambiente

de pruebas aun no hay ninguna.

Ruta: Reclutamiento » Postulaciones

Confidencial - Soltein - Contratacion y gestion de personal - Encuentro 3 - Suite Soltein SaaS 11



Resumen del contrato

Contratacion y gestién de personal - encuentro 3 - Contrato en la ficha

A i de personal  Plantilla de

N Empleados
UV 999 TEST Empleada .. @

Iniciar plan  Solicitud de firma

‘Soltein

Reportes  Confi i Wi G N Desarrolio Suit [

§ Recibos dendming | en viempo personal [ Hojas de horas  EWP £ Entradas de iabaje @ {008 0N ERcontacte Mds v 5/23 ¢ >

Alta \/ Licencia con sueldo Licencia sin sueldo Vencido Baja —

999.TEST Empleada Rosa

| 1abr2022

® (@ Presente )

# 12345
Trabajo  Informacién del empleado  Datos organizacionales Nm‘_ua Familiares y beneficiarios ~ Movimientos de personal  Licencias
RESUMEN DEL CONTRATO
igencia del 1abr 2022 al  Indefinidy Nuevo Tipo de empleado Empleado
ontrato * contrato ”
Tipo de contrato Temporal
ipo de estructura Quincenal
alarial ? Dias de vacaciones 18
por antigiiedad
ipo de salario Salario fijo
Prima vacacional 25
Calendario de pagos Quincenal (%) 7
fomi 250000, LQuuigecs) Dias de aguinaldo * 15
Salario diario $164.47 | diario Recibe PTU?
Salario Base de $173.48 [ daily D: impresos g p, impresos del contrato
del contrato *

Cotizacion (SBC)

Salario diario $0.00
variable

Salario Diario $1,380.68
M,tegrado (SDI)

| daily

| daily

Tipo de sistema de
salud 7

HORARIO

La pestana Nomina de la ficha del empleado resume vigencia, estructura salarial, tipo de salario, calendario de pagos y

salario.
Ruta: Empleados > ficha » Némina
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Practica 3: lee el contrato en la ficha Soltein

Contratacion y gestion de personal - encuentro 3 - Contrato en la ficha

PRACTICA 20 min en total

AAAAAAAA lan  Solicitud de firma

1abr 2022

Con el empleado de ejemplo 999.TEST, ubica la pestafa 999TEST Empleada Rosa ~ e

# 12345

Noémina y lee el resumen de su contrato.

® Abre la ficha de un empleado de ejemplo.

© Abrela pestafia Nomina.

O Lee vigencia, estructura y calendario de pagos.

SE LOGRA CUANDO

O Lee salario, salario diario y prestaciones. ® El equipo lee el contrato en la ficha,

® Se acordo qué datos del contrato se revisan al dar de
alta.

Confidencial - Soltein - Contratacion y gestion de personal - Encuentro 3 - Suite Soltein SaaS 13



Historial del empleado Soltein

Contratacion y gestion de personal - encuentro 3 - Historial y version
W G X Desarrollo Suit [g

Reportes  Confi

11y { de personal  Plantilla de i
Empleados | 999.TEST Empleada Rosa |
3usca . - <
998.TEST Empleada Rosa Registros & QE bl |- L
Fecha efectiva « Iniciar Fin Empleado Nota Tipo de contrato Plaza Puesto de trabajo Unidad adrfhﬂsuarlva % Horas laborables =
[ 1 abr 2022 1 abr 2022 999.TEST Empleada Rosa Temporal N p1 (Director)  Director 01 Direccién General Lunes a Viernes 8:00 am a 5:00 pm Ver ]
¥

L]

¥

El historial lista cada version del empleado con su fecha efectiva, tipo de contrato, plaza, puesto y unidad administrativa.

Ruta: Empleado » Historial
Confidencial - Soltein - Contratacion y gestion de personal - Encuentro 3 - Suite Soltein SaaS 14



Una version

Contratacion y gestién de personal - encuentro 3 - Historial y version

Movimientos de personal

w | 998.TEST Empleada Rosa | 998.TEST Empleada Rosa Registros

o 1abr 2022 &

Nombre de la plantilla

e

Plantilla de

Reportes

fPuesto de trabajo

Unidad
dministrativa

Director

o ni,eu:or{}meml

]Ee;ponsabls derR. ([ aoministrator

Informacién salarial

Historial del SDI

RESUMEN DEL CONTRATO

Tipo de estructura
salarial

Tipo de salario
Calendario de pagos
Salario

Salario Base de
Cotizacién (SBC)

Salario diario
variable

Salario Diario
Integrado (SDI)

Medalidad de
contratacién 7

Régimen de
contratacién

olario diario

Quincenal

Salario fijo
Quincenal
$2,500.00 J quincena

$173.48 | diario

$0.00 | diario

$1,38068 | diario

Contrato de trabajo por tiempo indetermina...

Sueldos (Incluye ingresos sefialados en la fr...

$164.47 | diario

CONTABILIDAD

Cuenta Analitica ’

WP W X Desarrollo Suit

m
B e onios

Administrator 29 sep, 7.64 .
$1,316.79 — $164.47 (Salario diario)
$1,387.89 — $173.48 (Salario Base de Cotizacidn (SBC))
$20,000.00 — $2,500.00 (Salario)

n Administrator 20 se5. 724 5.7
Permanente — Temporal (Tipo de contrato)

Ninguno = p1 (Director) (Plaza)

Ninguno — Director (Puesto de trabajo)
Ninguno — Director (Nombre del puesto)

Ninguno =+ 01 Direccién General (Unidad administrativa)

0dooBot 26 sep, 12:00 a.m
# $1,380.68 — $1,387.89 (Salario Base de Cotizacion (SBC))

0OdooBot 2 560, 396 5.
$1,380.68 — $0,00 (Salario diario variable)

OdooBot 2 B
&8 $ 000 — $1,38068 (Salario Base de Cotizacién (SBC))

Administrator 20 sge, 1142 s
21/05/2026 — 01/04/2022 (Fecha de inicio del contrato)
21/05/2026 — 01/04/2022 (Fecha de inicio)
21/05/2026 — 01/04/2022 (Fecha de la version)

Administrator 27 [u1, 1018 ..
01/06/2026 00:00:00 = 30/06/2026 18:00:00 (Generado desde)
31/08/2026 23:59:59 — 14/07/2026 18:00:00 (Generado hasta)

<l >

QA ®3 &'

|

‘Soltein

Cada version guarda el puesto, la unidad administrativa y el responsable de recursos humanos de ese momento.

Ruta: Historial » version

Confidencial - Soltein - Contratacion y gestion de personal - Encuentro 3 - Suite Soltein SaaS
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Informacion salarial y SDI "Soltein

Contratacion y gestién de personal - encuentro 3 - Historial y version

A i de personal  Plantilla de It Reportes  Confis i #&F WF N Desarrollo Suit “

w | 999TEST Empleada Rosa | 999.TEST Empleada Rosa Registros e
Nuevo 1 S 52

1abr 2022 &
m Nota @ Actividad QA @3 &'

Nombre de |a plantilla

Puesta de trabajo Director Responsable de RR n Administrator

: HH.? A
Unidad 01 Direccién General

administrativa

Administrator 79 sep, 744

$1,316.79 — $164.47 (Salario diario)

$1,387.89 — $173.48 (Salario Base de Cotizacién (SBC))
$20,000.00 — $2,500.00 (Salario)

Administrator 20 sep. 744 p.m

Permanente — Temporal (Tipo de contrato)

[ Informacién salarial Hislcni;de\SD\ ] n

[ Fechadein.. Fechadefi.  SBCactual Variabledia..  NuevoSDI Aprobadc%r :
Ninguno — p1 (Director) (Plaza)

Ninguno — Director (Puesto de trabajo)

Ninguno — Director (Nombre del puesto)

Ninguno = 01 Direccién General (Unidad administrativa)
c; 0dooBot 29 sep, 12.00 am

$1,380.68 — $1,387.89 (Salario Base de Cotizacion (SBC))

C OdooBot 2 sen, 316 1
=¥ $1,380.68 — $0.00 (Safario diario variable)

r OdooBot 2 sep, 318 p
=8 $0.00 — $1,380.68 (Safaric Base de Cotizacion (SBC))

Administrator 20 ago, 1142 &

21/05/2026 - 01/04/2022 (Fecha de inicio del contrato)
21/05/2026 = 01/04/2022 (Fecha de inicio)
21/05/2026 — 01/04/2022 (Fecha de la version)

Administrator 27w, 1018 am
01/06/2026 00:00:00 — 30/06/2026 18:00:00 (Generado desde)
& 31/08/2026 23:59:59 — 14/07/2026 18:00:00 (Generado hasts) .13

La version incluye la informacion salarial y la pestafia Historial del SDI (salario integrado).
Ruta: Version » Historial del SDI
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Practica 4: recorre el historial ‘Soltein

Contratacion y gestién de personal - encuentro 3 - Historial y version

PRACTICA 20 min en total

Abre el historial del empleado de ejemplo 999.TEST y entra a
una version.

T P )
.

© Abre Historial en la ficha del empleado.

@ Revisa las fechas efectivas de las versiones.

© Abre una version y revisa puesto y plaza.
SE LOGRA CUANDO
O Abre Informacion salarial y Historial del SDI. ® El equipo sigue el historial de un empleado.

® Se acordd quién revisa las versiones.
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El secreto: el registro de cambios ‘Soltein

Contratacion y gestién de personal - encuentro 3 - Registro de cambios

A i de personal  Plantilla de fizaj Reportes  Confis i6 ¥ WF X Desarrollo Suit “

« | 998.TEST Empleada Rosa | 998.TEST Empleada Rosa Registros o
Nuevo 111 G2

1abr 2022 &
m Nota @ Actividad QA @3 &'

Nombre de la plantilla

Puesta de trabajo Director Responsable de RR n Administrator
HH. T Administrator 29 sep, 754 o
Unidad 01 Direccién General $1,316.79 — $164.47 (Salario diario)
Schniistraliva $1,387.80 — $173.48 (Salario s{%de Cotizacién (SBC))
$20,000.00 — $2,500.00 (Salario)
Informacién salarial  Historial del SDI n Aaitrator I s 7oA T
Permanente — Temporal (Tipo de contrato)
Ninguno — p1 (Director) (P%
RESUMEN DEL CONTRATO CONTABILIDAD Ninguno — Director (Puesto de trabsio)
Ninguno — Director (Nombre del puesto)
Tipo de estructura Quincenal Cuenta Analitica 7 =
Ninguno = 01 Direccién General (Unidad administrativa)
salarial
8 0dooBot 26 sop, 1200 o
Tipo de salario Salario fijo $1,380.68 — $1,387.89 (Salario Base de Cotizacién (SBC))

Calendario de pagos " Quincenal

Salario $2,500.00 f quincena

OdooBot 2 s, 316 5

$1,380.68 — $0.00 (Salario diario variable)
Salario Base de $173.48 | diario

OdooBot 2
Cotizacién (SBC)

# $0.00 — $1,380.68 (Salario Base de Cotizacion (SBC))

Salario diario $000 /diario
variable
Administrator 20 sge 42 am
Salario Dlario 138068 | diario n 21/05/2026 — 03/04/2022 (Fecha de inicio del contrato)

Int do (SDI
integrado (SDI) 21/05/2026 = 01/04/2022 (Fecha de inicio)

Modalidad de Contrato de trabajo por tiempo indetermina... 21/05/2026 — 01/04/2022 (Fecha de la version)
contratacién ’

Régimen de Sueldos (Incluye ingresos sefialados en la fr...
iy Administrator 018 .,
contratacién n
01/06/2026 00:00:00 — 30/06/2026 18:00:00 (Generado desde)
j#lario diario $164.47 diario 31/08/2026 23:59:69 — 14/07/2026 18:00:00 (Generado hasta)

El chatter de la version anota quién cambié el salario, el puesto o las fechas, con el valor anterior y el nuevo.
Ruta: Version » chatter

Confidencial - Soltein - Contratacion y gestion de personal - Encuentro 3 - Suite Soltein SaaS 18



Caso: ;quién cambio el sueldo?

Contratacion y gestién de personal - encuentro 3 - Registro de cambios

PRACTICA 15 min - Caso

Un empleado dice que su sueldo diario cambié. ;Cémo se
revisa qué cambié y quién lo hizo?

® Abre la version del empleado de ejemplo.
@ Lee en el chatter el valor anterior y el nuevo.
© Ubica quién hizo el cambio y la fecha.

© Define quién puede cambiar estos datos.

Confidencial - Soltein - Contratacion y gestion de personal - Encuentro 3 - Suite Soltein SaaS

2. Empleados  Emploados  Prostaciones

Navo = | 999TEST Empleada Roza
1abr2022 &

999TEST Empleada Rosa Registros.

Nombre de la plantilla

abajo”  Dircto Rosponsable doRR. [ Acminstator
.

01 Direccién General

rial  Historial del SOI

RESUMEN DEL CONTRATO CONTABILIDAD

Quincenal Cuenta Analitica

$2,50000 Iquincena

$17348 [diario

$000 /diario

$138068 |/ diario

SE LOGRA CUANDO

Movimientos do personal  Plantila do empleados  Aprendizaje  Roportes

‘Soltein

s ow X onsosi I
s
P Qes s

® Se definié como se audita un cambio de sueldo.

® Se acordd quién autoriza los cambios.
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Cierre: acuerdos de uso y tareas ‘Soltein

Contratacion y gestion de personal - encuentro 3 - Cierre

Acuerdos de uso Pendientes de configuracion
Quién publica las vacantes, quién mueve las etapas y Etapas, puestos y datos de contrato que faltan: qué faltay
quién revisa el historial. quién lo define.

Tareas para la semana

Revisar las etapas del cliente y leer el historial de tres
empleados de ejemplo.

Confidencial - Soltein - Contratacion y gestion de personal - Encuentro 3 - Suite Soltein SaaS 20



Lo que debes recordar

Contratacion y gestion de personal - encuentro 3 - Cierre

Tablero
Puestos por reclutar y postulaciones.

Contrato
Resumen en la pestana Némina.

Confidencial - Soltein - Contratacion y gestion de personal - Encuentro 3 - Suite Soltein SaaS

Etapas

Del proceso, hasta el contrato firmado.

Historial
Versiones y registro de cambios.

‘Soltein
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Pendientes por validar y fuentes

Contratacion y gestion de personal - encuentro 3

PENDIENTES POR VALIDAR CON EL EQUIPO FUNCIONAL

® Elvideo 4 (Bajas e integracion con activos) no
esta grabado: el flujo de movimientos de
personal no esta configurado en el ambiente de
pruebas.

® No se capturd ninguna postulacion ni se publicé
una vacante; las postulaciones se mostraron
vacias.

® E| contrato e historial mostrados son de un
empleado de ejemplo (999.TEST).

Confidencial - Soltein - Contratacion y gestion de personal - Encuentro 3 - Suite Soltein SaaS

Soltein

DE DONDE SALE ESTE CONTENIDO

® Videos Contratacion 5 (reclutamiento) y 6
(contratos e historial), version con voz

® ficha-video.md y texto-para-voz.txt de cada
video

® Temario: doc-videos-encuentros-saas-2026-09-
v2.0.docx (Contratacion y gestion de personal)
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